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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Evaluacion técnica del Concurso

Interno, para proveer el cargo de Psicélogo Sub Coordinador CAVI Puerto Montt, de la Corporacion de
Asistencia Judicial, por resolucién exenta N°564/2025.

Con fecha 14 de noviembre del 2025, se inicia la evaluacién en dependencias de la Direccién Regional de Los
Lagos, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio.

Como se indicaba en las bases, los conocimientos técnicos, que serian objeto de medicion para el cargo
podrian estar contenidos dentro de las siguientes materias:

1.- Contenidos generales

Enfoques transversales para la prestacion del servicio. Red de Asistencia a Victimas.

Conocimiento de la unidad Centro de Atencion a Victimas de Delitos Violentos de Concepcidn
(materias de conocimiento, cobertura, etc.).

Normativa interna de la CAJ Biobio.

Planes o modelos de intervencion con victimas.

Modelo de atencion de centros y unidades de atencién integral a victimas de delitos violentos de
las Corporaciones de Asistencia Judicial

Nociones generales sobre tramitacion ante Tribunales de Justicia

Conocimiento de la ley 20.057, Regula entrevista grabada en video y otras medidas de resguardo a
menores victimas de delitos sexuales.

Conocimiento ley 21.675, Medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, debido a su género.

Conocimiento de redes intersectoriales

Legislacién vigente relacionada con vulneracién de derechos.

Conocimientos en instrumentos y pautas de evaluacién de victimas de delitos violentos.

Aspectos técnicos de elaboracién de peritajes, requisitos, técnicas, metodologia.

Aspectos técnicos de abordaje en crisis.

Nociones generales en derecho penal y procesal penal, en particular respecto de
delitos/cuasidelitos contra la vida, la integridad corporal y la salud, la libertad e indemnidad sexual,
y VIF.

Nociones sobre funcionamiento y procedimientos de Tribunal de Garantia y Tribunal Oral en lo
Penal.

Enfoques transversales para la prestacion del servicio, con énfasis en enfoque de derechos.

2.- Reglamentacidn Interna

Protocolos internos Vigentes
Reglamento Interno
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Para obtener la puntuacion de la prueba, se aplicd la siguiente formula:

Calificacién obtenida x 100 = % de logro.
Max. Calificacién obtenible

Los postulantes que obtuvieran un porcentaje de logro igual o superior al 70%, podran acceder a la
siguiente etapa, que corresponde a la Evaluacién Psicolaboral.
El resultado de la Evaluacién Técnica, es el siguiente:

Postulante Prueba de Conocimientos Resultado

1 12.422.42X-X 20 de 25 puntos 6.0

2 13.738.27X-X 20 de 25 puntos 6.0

2. RESULTADO:

De acuerdo, a lo expuesto en tabla anterior, en referencia al resultado de la Prueba de Conocimientos, los
candidatos que superaron la etapa son los siguientes:

Postulante Prueba de Conocimientos Resultado
1 12.422.42X-X 85,71% AVANZA
2 13.738.27X-X 85,71% AVANZA
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Para constancia firma:

Claudia Ofiate Koselly
Directora de Recursos Humanos
CAJ Biobio

Consuelo Bellido Jara
Directora Regional Los Lagos
CAJ Biobio

Mauricio Vergara Cangas
Director de Acceso a la Justicia
CAJ Biobio

Edita Carcamo Gémez
Coordinadora (s) CAVI Puerto

Montt e i

CAJ Biobio
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CAJ Biobio
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